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PRESENTACION

El Programa PROSPERA, a través del componente Salud, presta servicios médicos sobre todo aquellas familias que por su
condicion de vulnerabilidad se encuentran lejos de satisfacer esta necesidad primaria. El objetivo especifico es "Asegurar
el acceso al Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del
CAUSES a las familias beneficiarias, con el proposito de impulsar el uso de los servicios de salud preventivos y el
autocuidado de la salud y nutricién de todos sus integrantes, con énfasis en la poblacion mas vulnerable como son las
ninas, ninos, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

Servicios de Salud del Estado de Quersétaro, presenta a continuacion el Programa de Aspectos Susceptibies de Mejora
2019 del PROSPERA con la finalidad de atender a las recomendaciones establecidas en la Evaluacion Especifica del
Desempeno para el Ejercicio Fiscal 2017.



METODOLOGIA

Metodologia para la elaboracion del
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019
Primera etapa
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METODOLOGIA

Metodologia para la elaboracion del

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Segunda etapa
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PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PASM

Nombre
MARIA MARTINA PEREZ RENDON
MARIA ADRIANA RAMIREZ LOZANO

Cargo
DIRECTORA DE SERVICIOS DE SALUD

JEFA DEL DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA
PROSPERA

Comeo electronico
MARTINAP@seseqro.gob.mx
prosperasaludgro@hotmail.com
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